Las siguientes preguntas estdn disefiadas para monitorear y evaluar el nivel de conciencia de
nuestro personal sobre la prevencion del desperdicio de alimentos en nuestra propiedad.
iMuchas gracias por su tiempo!

Escala de calificacion: marque con un circulo la mejor opcion posible
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@ @ @ ® ® >
Totalmente en desacuerdo En desacuerdo Neutral/No sé De acuerdo Totalmente de acuerdo
Los desperdicios de comida son un problema critico : . ® ® * »
en nUESt ro h Ot el. Strongly Disogree Disagree Neutral/Don‘t Know Agree Strongly Agree

Nuestra propiedad separa sistematicamente los
desperdicios de comida de los desechos
alimentarios de la basura.

't * * * *
Strongly Disogree Disogree Newtral/Don't Knaw Agree Strongly Agree
Nuestra propiedad posee estrategias efectivas

establecidas para reducir los desperdicios de
comida.

a a
L L ¥

Strongly Disagree Disagree Neutral/Don’t Know Agree Strongly Agree

Nuestra propiedad posee estrategias para desviar

los restos y los desechos alimenticios de los g * * s s
Strongly Disagree Disogree Neutral/Don't Knaw Agree Strongly Agree
vertederos.

Los planificadores de banquetes/eventos/reuniones _ _

de nuestra propiedad discuten las opciones de . . . * s
sobreproduccion (donacién/para llevar a casa) con StrongyCisagree Disogree Newrofpon'thnow  Agree - Stongly Agee
el cliente en la etapa de planificacién del evento.

Nuestra propiedad ha establecido un Equipo de
Tareas de Gestidn sobre Desperdicios de Comida (o
grupo equivalente) para abordar los desperdicios de
comida.

Si la respuesta es “Si” en el N.° 6, califique esta

afirmacion: ) )

Nuestra propiedad posee un Equipo de Tareas de svongy Dssgres Disagre Newralfbontknow  Agree  Stronglygree
Gestidn sobre Desperdicios de Comida (o grupo

equivalente) efectivo para abordar los desperdicios

de comida.

Nuestro personal del servicio de alimentos ha ) )

definido claramente los roles y responsabilidades . * * * .
para gestionar los desperdicios de comida. fongy Biogres - Diearee evafbortiow e Swonay Agee
Nuestro personal del servicio de alimentos recibe ] ]

capacitacién adecuada sobre practicas de * * . * »
separacion de desperdicios de comida. SvonglyDiogree - Dioarse festobortiiow - dgree - SrongyAgre




10. Nuestra propiedad cuenta con un proceso para . .
donar el excedente alimenticio que es seguro para . * ® ® * *
el consumo humano. B e fearolbartoow - daree - sweage
11. Segun sus conocimientos, éexiste algln riesgo legal
o reputacional asociado con la donacién de
alimentos que han sido preparados y almacenados
de acuerdo con las regulaciones locales de

e No hay riesgo
e Riesgo minimo
e Alto riesgo

. e Nolosé
seguridad?
e Digestidn e Deshidratacion/Red
anaerdbica uccién de peso
e Compostaje fuera e Donacidn
12. Soy consciente de que nuestra propiedad estd del sitio e Envio a un vertedero
utilizando las siguientes tecnologias para e Compostajeenel o Otro, especificar
administrar los desperdicios de comida: (elija todas sitio
las opciones que correspondan) e Digestor in situ
e LeanPath/Winnow
13. Soy consciente del concepto de separacion y . - - . .
medidas de desperdicios de comida preservicio y SrongyDiogree  Disogez NewrofDortinow  Agres StrongyAgree

postservicio.

14. Conozco actividades que puedo desempeiiar para R . ] .' . .
prevenir la generacién de desperdicios de comida Stronghy iscgree Disogez NewroDo'tknow g Svonglydree
preservicio y postservicio.

15. Por favor, enliste cualquier actividad de pre- o post-
servicio que Ud. ha implementado bajo su rol:

16. Soy consciente del impacto ambiental que generan : " * * s s
IOS desperd|c|os de Comida. Strongly Disagree Disagree Neutral/Don’t Know Agree Strongly Agree

17. Por favor, complete esta declaracidn: Creo que el
impacto ambiental mas grande del desperdicio de
comida es:

18. Estoy dispuesto a ayudar a reducir los desperdicios i .
de comida en nuestra propiedad, Y ———¢——¢—— ¢

Strongly Disogree Disogree Neutral/Don‘t Know Agree Strongly Agree

independientemente de una politica o
requerimiento formal.

19. Intento y reduzco la cantidad de desperdicios de : * A A . s
Comlda generados en ml hoga r' Strongly Disogree Disagree Neutral/Don't Know Agree Strongly Agree




20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Como resultado de la participacién en el proyecto,
he notado una mayor atencidn a los desperdicios de
comida en el trabajo.

¢Ha completado la encuesta pre-piloto?

¢Ud. vio todos los 5 médulos de formacion online
ofrecido en Lobster Ink?

¢Su gerente discutid su papel en esto para prevenir
el desperdicio de alimentos?

¢Ud. vio alguno de los siguientes materiales durante
el periodo del proyecto piloto (marzo - junio)?

¢éCuales materiales le parecieron mas util para
comprender como prevenir el desperdicio de
comida?

¢Ud. tiene algunas ideas sobre maneras adicionales
en que su equipo podria recortar desperdicios de
comida en su propriedad?

Strongly Disogree Disagree NewtrolfDon’t Know Agree Strongly Agree
.

e i

e No

No recuerdo

Si, vi todos los 5
No, solo vi unos pocos
No, no vi ninguno de los videos

Si, cada semana

Si, en el inicio del proyecto piloto
No

No recuerdo

Carteles sobre desperdicio de comida
Un manual o consejos rapidos de la
prevencion del desperdicio de comida
HotelKitchen.org

Carteles

Formacién online

Presentaciones por los gerentes
Manuales o consejos rapidos

Siento que no entiendo cdmo prevenir el
desperdicio de comida en mi rol

Para ayudarnos a comprender qué departamentos ya estan ensefiando estrategias de prevencion de
desperdicio de alimentos, responda las siguientes preguntas:

¢Cual de las siguientes opciones describe mejor su

rol en la propiedad?

Director de alimentos o personal de

y bebidas administracion
Gerente General e Personal de cocina
Chef

Aprendiz de chef
Mesero/mesera

e Personal encargado
de ventas de
eventos

e Otro (especificar)




¢Hace cuanto que trabaja en la industria hotelera? Especificar

e Masculino

Indicar su género. e Femenino
e No binario
e Prefiero no responder




