Las siguientes preguntas estdn disefiadas para monitorear y evaluar el nivel de conciencia de
nuestro personal sobre la prevencion del desperdicio de alimentos en nuestra propiedad.
iMuchas gracias por su tiempo!

Escala de calificacion: marque con un circulo la mejor opcion posible
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Totalmente en desacuerdo En desacuerdo Neutral/No sé De acuerdo Totalmente de acuerdo
Los desperdicios de comida son un problema critico : . * » . .
en nUEStrO hotel. Strongly Disogree Disagree Newtral/Don't Know Agree Strongly Agree

Nuestra propiedad separa sistematicamente los

desperdicios de comida de los desechos alimentarios _ ,
Strongly Disogree Disogree Neutral/Don‘t Know Agree Strongly Agree
de la basura.
Nuestra propiedad posee estrategias efectivas : * * * * *
establecidas para reducir los desperdicios de comida. Swongy Dgree - Disgree NewrfDortioow  Aree - SronghAgres
Nuestra propiedad posee estrategias para desviar los . . : .' .
. . *
restos y los desechos alimenticios de los vertederos. wongy Dagree e sty e Svongy e
Los planificadores de banquetes/eventos/reuniones _ _
de nuestra propiedad discuten las opciones de . Py . . * *
sobreproduccién (donacién/para llevar a casa) con el Scoraly Dgree - Diouree lewrofartitou - daree - Suongydares
cliente en la etapa de planificacion del evento.
Nuestra propiedad ha establecido un Equipo de 5
. s . . . (] |
Tareas de Gestidn sobre Desperdicios de Comida (o
grupo equivalente) para abordar los desperdicios de . No

comida.

o
|

Si la respuesta es “S
afirmacion: . . o . o
Nuestra propiedad posee un Equipo de Tareas de vongly Disagree - Newwolortknow  gres Svongyagree
Gestion sobre Desperdicios de Comida (o grupo

equivalente) efectivo para abordar los desperdicios

de comida.

Nuestro personal del servicio de alimentos ha ) )

definido claramente los roles y responsabilidades * . ® . s
para gestionar los desperdicios de comida. fonay Dieares - Dioaree e now Ao Swonai Agee
Nuestro personal del servicio de alimentos recibe ] ]

capacitacién adecuada sobre practicas de separacién . ® . . »
de desperdicios de comida. oy Diogree - Dioaree Rerobortiow - free - SrongyAgre

en el N.° 6, califique esta
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Nuestra propiedad cuenta con un proceso para
donar el excedente alimenticio que es seguro para el
consumo humano.

Segun sus conocimientos, éexiste algun riesgo legal o
reputacional asociado con la donacién de alimentos
gue han sido preparados y almacenados de acuerdo
con las regulaciones locales de seguridad?

Soy consciente de que nuestra propiedad esta
utilizando las siguientes tecnologias para administrar
los desperdicios de comida: (elija todas las opciones
gue correspondan)

Soy consciente del concepto de generacién de
desperdicios de comida preservicio y postservicio.

Conozco actividades que puedo desempenar para
prevenir la generacién de desperdicios de comida
preservicio y postservicio.

Soy consciente del impacto ambiental que generan
los desperdicios de comida.

Estoy dispuesto a ayudar a reducir los desperdicios
de comida en nuestra propiedad,
independientemente de una politica o
requerimiento formal.

Intento y reduzco la cantidad de desperdicios de
comida generados en mi hogar.
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e Nolosé
e Deshidratacion/Red
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anaercbica e Envio a un vertedero
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Strongly Disogree Disogree

Newtral/Don’t Know

Agree Strongly Agree

Para ayudarnos a comprender qué departamentos ya estan ensefiando estrategias de prevencion de

desperdicio de alimentos, responda las siguientes preguntas:

¢Cual de las siguientes opciones describe mejor su

rol en la propiedad?

Director de
alimentos y
bebidas

Gerente General
Chef

Aprendiz de chef
Mesero/mesera

Personal de
administracién
Personal de cocina
Personal encargado
de ventas de
eventos

Otro (especificar)




Especificar

¢Hace cuanto que trabaja en la industria hotelera?

e Masculino

Indicar su género. e Femenino
e No binario
e Prefiero no responder

¢Tiene ideas? Comparta una opinidon/comentario.




